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Une vision qui décape
sans produits
chimiques néfastes
pour la planete et les
humains.




Engagements :

En adoptant cette charte, Physalide et l'ensemble de ses
collaborateurs s'engagent a agir conformément aux dispaositions y
figurant. La charte est régulierement mise a jour par de nouvelles
initiatives.

La charte de Physalide s'articule autour des trois piliers du
développement durable : environnement, sociéte, economie.

Toutefois, en rupture avec la représentation traditionnelle de trois
cercles se chevauchant et d'importance égale, Physalide considere
que I'environnement est la base dans laquelle la société existe et que
I'économie est un produit de la société.

Cette vision induit que I'économie est au service de la société et que
la société ne peut perdurer que si elle respecte et trouve sa place
dans I'environnement.

La charte stipule également les engagements de Physalide envers
ses clients et ses partenaires et définit sa ligne de conduite dans ses
projets.

Contribuer a batir un monde durable,
ecologique et juste, dans nos missions
d’architecture, de design ou d’urbanisme,
mais eégalement dans notre
fonctionnement interne.




Nos buts :

Physalide a pour but I'exploitation d'un bureau de conception et de
réalisation de projets écologiques et sociaux dans les domaines de
I'architecture, de I'environnement construit et paysager et du design
ainsi que d'accomplir les activités y relatives.

La sociéte suit les principes du développement durable et favorise le
travail interdisciplinaire et collaboratif dans I|'optique d'avoir un
impact positif sur I'environnement et la société civile par ses
activités commerciales et opérationnelles.

Physalide s'engage également dans la sensibilisation et la formation
dans le domaine de I'architecture, de la construction et de I'habitat
durables, et des domaines apparentes.

Moyens d’action :

Physalide congoit ses projets de maniere holistique en prenant en
compte, le plus rapidement possible, les différents potentiels,
contraintes et opportunités inhérents a chaque mandat.

Cette approche permet d'inscrire ces projets dans une logique de
développement durable et de sobriété énergétique en limitant leurs
ressources nécessaires et leurs déchets — I'empreinte carbone en
général — pour des projets de qualité. Pour ce faire, Physalide adopte
différentes stratégies en fonction des objectifs et des domaines
d'application : structure efficace, collaboration, conception
bioclimatique, processus participatif, matériaux biosourcés,
réemploi, économie circulaire, etc.

Physalide s'appuie sur l'intelligence collective en développant ses
projets de maniére collaborative et interdisciplinaire. Elle donne
également une place de choix aux utilisateurs finaux dans une
optique d'appropriation et de résilience des projets.

Promotion écologique et sociale :

Dans le cadre de la promotion écologique et sociale, Physalide offre
un rabais spécial a ses clients qui réalisent des projets intégrant une
forte composante écologique ou saciale.

De plus, elle collabore, soutient et s'engage au sein d'un réseau, d'un
ecosystéme d'entreprises et d'associations poursuivant des buts
similaires aux siens. Elle ceuvre également a la sensibilisation et la
formation dans le cadre de I'architecture et la construction durables
par le biais des réseaux sociaux, d'événements et de conseils.

He, pssst !

L'utilisation du masculin dans ce texte vise uniqguement a alléger la
lecture et a faciliter la compréhension. Les termes s'appliquent
autant aux femmes qu'aux hommes, indistinctement.

Nous respectons votre vie privée: cette charte n'utilise pas de
cookies et ne traque pas votre lecture méme si nous espérons que
vous lisez bien tout car nous avons mis du temps a |'écrire.



La gouvernance
partagée c’est plus
gu’'une bonne tape
dans le dos.
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La gestion financiere est au service des
buts de Physallde mais la maximisation
des profits n'est pas recherchée.

Physalide gere son capital de facon
raisonnee et responsable dans l'optique
du bien-etre de ses collaborateurs et pour
impacter positivement I'economie locale.

Physalide réinvestit ses bénéfices dans la
réalisation de projets écologiques et/ou
soclaux en lien avec son but.

Les employeés sont impliqués dans la vie
et le developpement de l'entreprise.

Gestion des équipes:

Les projets sont attribués aux collaborateurs, dans la mesure du
possible, en fonction de leurs préférences et de leurs aptitudes. Les
équipes s'organisent selon les principes de I'holacratie.

Le choix des concours et le développement des projets se fait de
maniere concertée et participative au sein des équipes de projet.

Vie et développement de l'entreprise :

Les collaborateurs sont encouragés a faire activement partie du
développement de I'entreprise. Les initiatives personnelles sont les
bienvenues.

Communication interne :

La communication interne est favorisée par des échanges réguliers,
la collaboration au sein des équipes et entre équipes, la
reconnaissance du travail accompli, I'organisation d'événements,
etc.

Médiation et gestion des conflits :

Tous les collaborateurs cultivent l'entente avec les autres et
contribuent au maintien de cette derniere, ainsi qu'a sa restoration
en cas de conflit. Des espaces de discussion et d'échange sont
régulierement ameénagés afin que les tensions puissent étre
décelées et adressées rapidement. Les conflits ne pouvant étre
réglés directement par les parties concernées feront le sujet d'une
procédure de médiation par le biais d'une personne non impliquée
dans le conflit (collégue ou personne externe).



Taches « Facility Management » :

Les taches dites de FM sont réparties de fagon équitable entre les
collaborateurs. Les associés participent également a ces activités
(hé oui, ils font aussi la vaisselle).

Institut bancaire :

Physalide détient ses comptes a la Banque Alternative Suisse (BAS).
En tant que banque sociale et écologique, la BAS refuse de maximiser
le profit, donnant la priorité a ses valeurs éthigues.

Transparence financiére :

Physalide communique de fagon transparente en interne sur I'état
des finances de I'entreprise. Le systeme de rémunération est
également rendu public en interne et un écart salarial maximal est
fixe.

On aurait pu mettre du Lorem Ipsum ici ...
mais nous avons déecide collectivement,
assis en rond et en buvant du the, qu’il
serait plus cool d'y mettre un petit texte
en lien avec la gouvernance de notre
entreprise.




TRHUAIL

Nous ne travaillons
pas pour gagner plus,
mais pour créer un
monde plus juste et
plus durable!




Ethique :

Le bureau communique de fagon transparente avec ses clients et agit
dans leurs meilleurs intéréts. Les collaborateurs de Physalide
adoptent une attitude respectueuse et correcte envers les clients,
les partenaires et les entreprises.

Physalide poursuit sa vision dans tous ses projets et cherche
toujours a en maximiser I'impact social tout en minimisant I'impact
environnemental.

Collaboration:

Physalide favorise la collaboration transdisciplinaire avec les autres
acteurs du projet dés ses premieres phases. Cette collaboration
précoce stimule l'intelligence collective, ce qui permet d'optimiser
les propositions et de trouver les solutions les plus efficaces et
écologiques.

Formes de travail :

Les formes de travail « alternatives » telles que le temps partiel, le
télétravail partiel, les congés non payés, etc. sont soutenus par
I'entreprise dans la mesure du possible.

Equité:

Le travail effectué est reconnu et rémunéré de fagon équitable, sans
discrimination de sexe, de culture, de religion, d'appartenance
politique, de situation d'handicap, etc.

Formation continue:

L'entreprise encourage, dans la mesure du possible, la formation
continue de ses collaborateurs.

Nous devons tous apprendre a vivre
ensemble en tant que freres, sinon nous
perirons ensemble en tant qu'idiots.

Martin Luther King




10BILITE

Rien ne sert d’aller
vite, Il faut arreter de
polluer a temps.




Transports professionnels :

Dans le cadre de lI'accomplissement de ses mandats, I'entreprise
promeut une mobilité durable. Les transports publics sont
systématiquement privilégiés. Les autres transports (accés difficile
en TP transport important de matériel, etc.) sont effectués au moyen
d'un abonnement de « carsharing ».

Un k||.0metre a p|ed ga Use (_;a use ... Transports jusqu’au lieu du travail :
Un kilomeétre a pied, ¢ca use les souliers...

Les collaborateurs de Physalide sont encouragés a réduire I'impact
écologique de leurs déplacements jusqu'au lieu du travail en
privilégiant la mobilité douce dans I'ordre suivant : a pied, a vélo, en

Mais ca respecte, ca respecte, la planete ! transports publics.

Et en plus ca fait faire du sport...




ACHATS

Et le black friday en
ligne par colis
aeropostal, alors ?




Mobilier:

Le mobilier est sélectionné en tenant compte de son impact
environnemental et de son ergonomie. D'une maniére générale, le
mobilier est conservé aussi longtemps que possible. Le mobilier
endommagé est de préférence réparé plutt que jeté. Le mobilier ne
répondant plus aux besoins du bureau est revendu ou donné.

Appareils électroniques :

Lors du choix des appareils, la préférence est donnée aux appareils
répondant aux besoins de l'entreprise et a faible consommation
électrique, respectueux de I'environnement et produits de maniere
socialement responsable.

D'une maniere geénérale, les appareils sont conservés aussi
longtemps que possible. Les appareils en panne sont de préférence
réparés plutot que jetés. Les appareils ne répondant plus aux besoins
du bureau sont revendus ou donnes.

Matériel de bureau :

La préférence est donnée aux produits composés de matériaux
recycles ou renouvelables, rechargeables, recyclables ou
compostables.

Dans la mesure du possible, les articles en plastique sont évites.

Le papier utilisé par le bureau est fabriqué a partir de papier recycle,
labellisé FSC et Blue-Angel. Pour toutes les applications le
permettant, les documents sont dématerialisés ou imprimés recto-
VErso.

Déchets :

Physalide s'efforce de réduire sa production de déchets et encourage
ses employes a faire de méme.

Le bureau met en place des solutions de tri des déchets et s'assure
que les consignes de tri soient respectées.

Autres achats :

Physalide cherche & favoriser les biens produits localement, en
circuit court, respectueux de I'hnomme et de la nature. L'entreprise
réfléchit également a la fin de vie des produits. Le bureau vérifie avant
chague achat gue ce dernier soit nécessaire, réponde a un besoin et
soit adapté.

Fournisseur de services numériques :

Physalide fait appel a un hébergeur écologique et sécurisé pour ses
besoins de stockage, de site internet et de mail. Infomaniak est un
hébergeur suisse qui compense a 200% ses émissions de CO2.

Avec 706 kg de dechets municipaux par an
et par habitant, la Suisse est le troisieme
plus gros createur d’ordures en Europe.

Eurostat, cité par Le Temps, 2021
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Architecture, Environnement & Design
Chemin de la Vuarpilliere 29, 1260 Nyon
+41 78 209 44 88

hello@physalide.ch

physalide.ch




